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Spotkanie informacyjne wspoéffinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Plan prezentacji

Podstawowe dokumenty obowigzujgce w ramach PO KL
(programowe, wytyczne, poradniki, podreczniki, instrukcje)

Zmiany we wniosku o dofinansowanie projektu
Rozliczanie projektu - wniosek o ptatnosc¢

Terminy sktadania WNP (okresy rozliczeniowe)

Harmonogram ptatnosci (ptynnosc¢ finansowa projektu)

Terminy i warunki przekazywania srodkow dotacji

Koncowe rozliczenie projektu (zwrot niewykorzystanych srodkow)
Szczegotowe omowienie wniosku o ptatnosé

Zatgczniki do wniosku:

Wyciggi bankowe / zbiorcze zestawienie bankowe stanowigce historie rachunku

Zat. 1 — Zestawienie dokumentow potwierdzajgcych poniesione wydatki objete
wnioskiem

Zat. 2 — Szczegotowa charakterystyka udzielonego wsparcia
Formularz PEFS 2007

o Wskazniki
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Plan prezentacji

« Kwalifikowalnos¢ wydatkow

Zatrudnianie personelu

Koszty posrednie

Zasada konkurencyjnosci
Efektywne zarzgdzanie finansami
Partnerstwo w projekcie

Reguta proporcjonalnosci
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Podstawowe dokumenty (programowe) obowigzujgce
w ramach PO KL

Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony decyzjg Komisji Europejskiej
K (2007) 4547 z dnia 28 wrzesnia 2007 r., zmieniong decyzjg z dnia 21.08.2009 r.
K (2009) 6607

Szczegotowy Opis Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
zatwierdzony przez Instytucje Zarzgdzajgcg Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki

Plan Dziatania na rok 2013 dla Priorytetu VII, przyjety do realizacji przez Zarzad
Wojewodztwa Dolnoslgskiego uchwatg nr 3993/IV/13 z dnia 30 kwietnia 2013 roku,
w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dla
wojewodztwa dolnoslgskiego

Umowa o dofinansowanie projektu (nie jest dokumentem programowym, ale okresla
zasady realizacji projektu)
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Podstawowe dokumenty (system realizacji PO KL)
obowigzujgace w ramach PO KL

Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

Zasady systemu sprawozdawczosci Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 -
2013

Zasady kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013

Zasady raportowania o nieprawidtowosciach finansowych w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013

Zakres realizacji projektow partnerskich okreslony przez Instytucje Zarzadzajgcag
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

&

Podstawowe dokumenty (poradniki i podreczniki)
obowigzujgce w ramach PO KL

Podrecznik przygotowania wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Whiosek o dofinansowanie projektu Program Operacyjny Kapitat Ludzki - Instrukcja
Generator Wnioskow Ptatniczych dla PO KL

Instrukcja wypetniania wniosku Beneficjenta o ptatnos¢ w ramach PO KL
Podrecznik wskaznikow Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 - 2013

Podrecznik Uzytkowania Podsystemu Monitorowania EFS dla PO KL. Instrukcja
wypetniania formularza PEFS 2007 dla PO KL

Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki - Poradnik
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Podstawowe dokumenty (wytyczne) obowigzujace
w ramach PO KL

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach PO KL

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie wdrazania projektow
innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w ramach PO KL

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie wymogow, jakie powinny
uwzgledniac procedury odwotawcze ustalone dla programow operacyjnych dla
konkurséw ogtaszanych od dnia 20 grudnia 2008 r.

Wytyczne dotyczgce oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

Szczegodtowe zasady realizacji wybranych form wsparcia w ramach Poddziatania
7.2.1 oraz Dziatania 7.4

Ogolne zasady udzielania wsparcia na zaktadanie i przystepowanie do spotdzielni
socjalnych w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL Wsparcie ekonomii spotecznej
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Podstawowe akty prawne

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. 22009 r. Nr 84, poz. 712, z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2010 .
Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu i termindw sktadania
whnioskow o ptathos¢ w ramach programow finansowanych z udziatem srodkow
europejskich (Dz. U. Nr 223, poz. 1786).

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie ptatnosci
w ramach programow finansowanych z udziatem srodkéw europejskich oraz
przekazywania informacji dotyczgcych tych ptatnosci (Dz. U. Nr 220, poz. 1726)

Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(Dz. U. Nr 239, poz. 1598)
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Zmiany we wniosku o dofinansowanie

Zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu wszelkie zmiany w projekcie
muszg byC zgtoszone nie pozniej niz na 1 miesigc przed planowanym
zakonczeniem realizacji Projektu. Niemniej jednak w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, majgc na uwadze dobro realizacji projektu,
IW (IP 2) moze wyrazi¢ zgode na wprowadzenie zmian do projektu w
terminie pozniejszym.

Zmiany wymagajg zgtoszenia w formie pisemnej (na formularzu zmian)
wraz z ich wyszczegolnieniem i kazdorazowym uzasadnieniem, a takze
ztozenia aktualnego wniosku o dofinansowanie oraz wymagajg pisemnej
akceptacji instytucji wdrazajgcej (Instytucji Posredniczgcej Il stopnia).

Do czasu zatwierdzenia zmian przez IW (IP 2) Beneficjent ponosi wydatki
na wilasne ryzyko!
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Zmiany we wniosku o dofinansowanie

Dopuszczalne jest dokonywanie przez beneficjenta przesunie¢ w budzecie
projektu okreslonym w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu
(ktorego suma kontrolna zostata zapisana w umowie o dofinansowanie) do
10% wartosci srodkéw w odniesieniu do zadania, z ktdrego przesuwane sg
srodki oraz na zadanie/zadania, na ktére przesuwane sg srodki.

Dokonywanie takich przesuniec¢ nie wymaga informowania IP lub IW (IP2),
pod warunkiem, ze:

- nie zwiekszajg tgcznej wysokosci wydatkow dotyczgcych cross-
financingu w ramach projektu

- nie zwiekszajg tgcznej wartosci zadania Zarzgdzanie projektem

- nie wptywajg na wysokosc i przeznaczenie pomocy publicznej
przyznanej beneficjentowi w ramach projektu

- nie dotyczg zadan lub czesci zadan rozliczanych ryczattowo
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Zmiany we wniosku o dofinansowanie

W sytuacji wystgpienia oszczednosci w projekcie wynikajgcych z przeprowadzenia
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego lub zasady konkurencyjnosci
przekraczajgcych 10% srodkow alokowanych na dane zadanie, uwolnione srodki
mogg by¢ wykorzystane za zgoda podmiotu bedacego strong umowy wylgcznie
pod warunkiem:

= zwiekszenia wartosci rezultatow i produktow / wskaznikdéw odnoszgcych sie
do celdéw projektu

= wykazania, ze istnieje koniecznosc¢ pokrycia wydatkow poniesionych w wysokosci
wiekszej niz zaplanowana w wyniku znaczgcego wzrostu cen

W przypadku braku zgody podmiotu bedgcego strong umowy o dofinansowanie
projektu, oszczednosci pomniejszajg wartos¢ projektu (mozliwos¢ aneksowania
umowy w przypadkach uzasadnionych dla uwolnienia kwoty oszczednosci).
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Whniosek Beneficjenta o pfatnos¢

WNP dotyczy postepu finansowego i rzeczowego realizacji projektu

sktadany jest w terminach okreslonych w umowie o dofinansowanie projektu,
nie rzadziej niz raz na trzy miesigce, zgodnie z harmonogramem ptatnosci:

* nie po6zniej niz 10 dni roboczych od zakonczenia okresu
rozliczeniowego

* nie pozniej niz 30 dni od zakohczenia okresu realizacji projektu w
przypadku koncowego wniosku o ptatnosc

sktadany jest w wersji papierowej i elektronicznej - sporzadzony przy uzyciu
aktualnej wersiji aplikacji Generatora \WWnioskow Ptatniczych udostepnionej
Beneficjentowi przez Instytucje Wdrazajgcga (Instytucje Posredniczacg |l
stopnia)
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Whniosek Beneficjenta o pfatnos¢

Za termin wptywu wniosku do IW (IP 2) uznaje sie termin nadania
dokumentu w placéwce operatora publicznego.

Zaleca sie, aby beneficjenci wysytali wnioski o ptatnos¢ do IW (IP 2) w
sposob umozliwiajgcy potwierdzenie daty nadania w celu unikniecia
watpliwosci dotyczgcych nieterminowego nadania przedmiotowego
dokumentu i w konsekwencji naliczania odsetek bankowych z art. 189 UFP,

Jednostki sektora finansow publicznych, zgodnie z art. 190 UFP, powinny
ujac¢ kazdy wydatek w terminie 3 m-cy od dnia jego poniesienia, wydatek
rozliczony zgodnie z w/w przepisami, to wydatek ujety we wniosku o
ptatnos¢ za okres, w ktorym zostat poniesiony.
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Harmonogram pfatnosci

Beneficjent we wniosku o ptatnos¢ ma prawo do zmiany harmonogramu
ptatnosci w stosunku do harmonogramu zatgczonego do Umowy o
dofinansowanie przed przekazaniem kolejnej transzy, jednak w takiej
sytuacji informacja o akceptacji nowego harmonogramu winna znalez¢
sie w Informacji o wynikach weryfikacji wnioskow o ptatnosc.

Brak akceptacji harmonogramu ptatnosci nie oznacza obowigzku
ponownego ztozenia wniosku o ptatnosc.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozna aktualizowac
harmonogram poza wnioskiem o ptatnosc.

Jesli w trakcie realizacji projektu Beneficjent chce zmieni¢ harmonogram
np. zmiana dotyczy okresu, w ktorym ma wnioskowac o srodki, musi
zgtosic¢ ten fakt do IW (IP 2) w odpowiednim terminie, czyli przed
uptywem okresu rozliczeniowego (w ktérym Beneficjent miat wnioskowac
o srodki).

W przeciwnym razie zostang naliczone odsetki.

Zmiana harmonogramu nie wymaga aneksu do umowy o dofinansowanie
projektu
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UWAGA - Odsetki

W przypadku nieztozenia wniosku o ptatnos¢ na kwote lub w terminie
okreslonym przez Beneficjenta w zaakceptowanym harmonogramie
ptatnosci od srodkow pozostatych do rozliczenia naliczane bedg odsetki
jak dla zalegtosci podatkowych, liczone od dnia przekazania srodkow

do dnia ztozenia wniosku o ptatnos¢ rozliczajgcego dany wydatek.
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UWAGA - Odsetki

W przypadku :

nieztozenia wniosku o ptatnos¢ na kwote odsetki sg naliczane od kwoty
pozostajacej do rozliczenia (kwota z biezgcego wniosku traktowana jako
rozliczona) za okres od przekazania srodkéw do dnia ztozenia wniosku o ptatnos¢

nieztozenia wniosku o ptatnos¢ w terminie odsetki sg naliczane od catosci kwoty
pozostajgcej do rozliczenia (kwota z biezgcego wniosku traktowana jako
nierozliczona) za okres od przekazania srodkéw do dnia ztozenia wniosku o
ptatnosc
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Kiedy przekazywane sa transze?

Wypftata pierwszej transzy dofinansowania dokonywana jest
na podstawie umowy i zatgczonego do niej harmonogramu ptatnosci,

pod warunkiem wniesienia zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy
(jesli dotyczy).

W zwigzku z powyzszym Beneficjent nie skiada wniosku o ptatnos¢
celem otrzymania pierwszej ptatnosci.
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Kiedy przekazywane sa transze?

 Warunkiem przekazania druqiej transzy (n+1) jest :

— ztozenie wniosku o ptatnosc rozliczajgcego pierwszg transze (n)
— jego zweryfikowanie przez IW (IP2)

— wykazanie w tym wniosku o ptatnos¢ wydatkow kwalifikowalnych
rozliczajgcych co najmniej 70% tgcznej kwoty transz dofinansowania

« UWAGA

Przekazanie kolejnej transzy srodkéw na dofinansowanie projektu moze
nastgpi¢ albo po zatwierdzeniu wniosku o ptatnos¢ (jezeli wniosek

o ptatnosc¢ jest prawidtowy) albo po odestaniu beneficjentowi wniosku
do poprawy (jezeli wniosek o ptatnos¢ wymaga dalszych korekt).
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Kiedy przekazywane sa transze?

W przypadku odestania wniosku do poprawy, srodki przekazywane
s3 po spetnieniu nastepujacych warunkow:

« wykazanie w tym wniosku wydatkéw kwalifikowalnych rozliczajgcych co
najmniej 70% tgcznej kwoty otrzymanych na dzien odsytania do
poprawy wniosku transz dofinansowania i wydatki w te] kwocie nie
wymagaja skladania przez beneficjenta dalszych wyjasnien

« zatwierdzenie wniosku o ptatnosc rozliczajgcego przedostatnig transzag

* nie stwierdzono przestanek do rozwigzania umowy z danym
beneficjentem w trybie natychmiastowym.

Kolejne tr_ansze dofin_ansowania sg przekazywane z odpowiednim
uwzglednieniem ponizszeqo schematu.
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Koncowe rozliczenie projektu

Beneficjent zobowigzany jest po zakohczeniu realizacji projektu do ztozenia
koncowego wniosku i dokonania zwrotu niewykorzystanych srodkow.

Koncowy whniosek o ptatnos¢ sktadany jest w terminie 30 dni
kalendarzowych od zakonczenia realizacji projektu.

Zwrotu niewykorzystanych srodkow dotaciji halezy dokona¢ w ciggu 30
dni kalendarzowych od dnia zakonczenia realizacji projektu. W przypadku
braku zwrotu srodkéw, od nierozliczonej kwoty naliczane sg Beneficjentowi
odsetki zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu.

Do koncowego wniosku nalezy zatgczyC informacje o odsetkach
zgromadzonych na koncie.
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Informacja o odsetkach narostych na koncie projektu
Beneficjent przekazuje informacje o odsetkach w terminie za okres:

od 1 styczniado 30 czerwca wterminie do 10 lipca

i

od 1lipcado 31 grudnia w terminie do 10 stycznia kazdego roku
realizacji projektu, nie pozniej niz w terminie 10 dni roboczych od dnia

zakonczenia realizacji projektu

( na podstawie zapisu w umowie o dofinansowanie projektu § 8 ust. 9)

*
*

*
*
*
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Koncowe rozliczenie projektu

Mozliwe jest kwalifikowanie wydatkow poniesionych po dniu wskazanym
jako dzien zakonczenia realizacji projektu, o ile wydatki te odnoszg sie do
zadan realizowanych w okresie wdrazania projektu oraz zostaty poniesione
przed ztozeniem koncowego wniosku o ptatnosc.

Wydatki ponoszone w ostatnie| fazie realizacji projektu oprécz
zgodnosci z wnhioskiem o dofinansowanie muszg spetnia¢ definicje
kwalifikowalnosci tj. by¢ niezbedne dla realizacji projektu i zwigzane z
celami projektu, musza spetnia¢ wymogi efektywnego zarzadzania
finansami (relacja naktad/rezultat).

Koniecznos¢ zawarcia umowy 0 przeniesienie praw autorskich do utworéw
powstatych w projekcie - zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie.
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Koncowe rozliczenie projektu

IW (IP 2) zobowigzana jest do weryfikacji wedtug stanu na zakonczenie
realizacji projektu spetnienia reguty proporcjonalnosci i w zwigzku z tym
stwierdzenia, czy w projekcie zrealizowano wszystkie zatozenia
merytoryczne zapisane we wniosku o dofinansowanie.

Po ewentualnym zastosowaniu reguty proporcjonalnosci IW (IP 2)
zobowigzana jest zweryfikowac, czy nie zostaty przekroczone limity
wydatkow w ramach kosztow zarzgdzania wskazane w Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach PO KL.
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Generator Wnioskow Ptatniczych (GWP)

< Generator Wnioskdw Platniczych dla PO KL (5.3.2)
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Okres za jaki skiadany WNIOSEK BENEFICIENTA O PLATNOSC
jest wniosek o pfatnosé \EKZA"O
powinien byc’ zgodny 1_WNIOS KRES: Od ............................ dO ................

z harmonogramem 2_PROJEKT

pfatnosci (1) Program Operacyjny Kapitat Ludzki
(2 1 201§V =] A Zgodnie.z.wnioskiem.o
() Dziatanie: ........ccovvvviiiiieee e dofinansowanie -

(4) Poddziatanie: ............cccooiiiiiiii

Zgodne (5) NAZWA PIOJEKIU: ..o eeeeeeeeee ey leaereeeNeeeerereeeeseneeseeeneseeeeeneneeens

z zatwierdzonym

wnioskiem o <(G) NP UMOWY/AECYZi: .oy

dofinansowanie (7) Okres realizacji projektu od ................. O e,
oraz umowa o 8) PAatNOSC: .. e e
dofinansowanie (9) Kwota wydatkow kwalifikowalnych objetych wnioskiem (PLN): ........
projektu/ aneksem (10) Wnioskowana Kwota (PLN): ...coeveeeeeeee e e

A

Rodzaj pfatnosci ,,zaliczkowa”
Kwota zgodna

z wartosciag wskazanag
w tabeli 4 wniosku

w kolumnie 3

W wierszu

“"wydatki ogétem”

Kwota zgodna
z harmonogramem
pfatnosci
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3_NAZWA BENEFICIENTA: ...,

Adres siedziby:

L] Tor=

MIEJSCOWOSE ......veveeeceeeeeeete ettt ettt ettt sbeebeeaesne s
KO POCZEOWY ...ttt

Osoba przygotowujgca wniosek beneficjenta o ptatnosé:

A) w czesci dot. postepu finansowego

IMi€ i NAZWISKO: civvuiiiiiie i e

A) w czesci dot. postepu rzeczowego

IMI€ i NAZWISKO: ...uuiiiiiiiiiiii e e e

Dane osoby, ktora

/ sporzqdzalb postep finansowy

Dane osoby, ktora
............... / sporzqdzal“a postep rzeczowy
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4_POSTEP FINANSOWY REALIZACJII PROJEKTU

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Zadania

realizowane

w ramach projektu,
zgodne z zatwierdzonym

Wydatki
kwalifikowalne od
poczatku realizacji

wnioskiem /

o dofinansowanie

Lp. Wydatki projekiu (hez
Zadanialcele Wydatki okreslone poniesions w wydatkow w
zaloZone we we wniosku o okresie ohecnym ckresie
/" wniosku o ¥ dofinansowanie rozliczeniowym rozliczeniowym)
doﬁnw projektu (FLN) (PLN) .4 (PLN) % realizacji
1 2 3 4 B=(3+4)2

Wydatki zgodne

z zatwierdzonym
whnioskiem o dofinansowanie

Kwoty wydatkow

zgodnie z zatgcznikiem nr 1
+ koszty posrednie

Wydatki kumulatywne w podziale / -

na kategorie okreslone w kolumnie 1,

uznane za kwalifikowalne zgodnie
z dotychczas otrzymanymi

Informacjami o wynikach weryfikacji
wniosku o pfatnosé

bez wydatkoéw rozliczanych
danym wnioskiem

y/ Zadanie 1 (nazwa)
1141 owtym wydagis
personel
12 Zadanie 2 (nazwa)
121 ... W tym wydatk
personelu
2 wdenie
3. Idydatki ogotem:
32 w tym cross-
financing
33 w tym wkiad
niepienieZny
34 w tym objete
pomocg publiczng
35 w tym stawki
jednostkowe
36. w tym kwoty

ryczaltowes




UNIA EUROPEJSKA X
EUROPEJSKI [
FUNDUSZ SPOLECZNY y
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Zadania 5_POSTEP RZECZOWY REALIZACII PROJEKTU
zdefiniowane
\(/)vz (\;\:‘inr:gflzgwani ] Zadania _za’rozone we Stan realizacji
wniosku o
dofinansowanie o
1 2

zadanie 1 (nazwa) ...
zadanie 2 (nazwa)...

Stan realizacji poszczegolnych zadan powinien :

*  byC zgodny z harmonogramem realizacji projektu

*  byC zgodny z postepem finansowym

* uwzgledniac informacje na temat dziatan podjetych w okresie rozliczeniowym na rzecz
réownosci ptci. Opis ten nie musi dotyczy¢ kazdego z realizowanych w projekcie zadan,
a jedynie tych w ramach ktérych dziatania na rzecz rownosci ptci zostaty podjete
| zrealizowane w danym okresie rozliczeniowym

« zawierac informacje np. na temat ilosci uczestnikow biorgcych udziat w danym zadaniu,
tematyki prowadzonych zajec¢ i metod ich prowadzenia, uszczegdtowienie wydatkow
wykazanych w Zatgczniku Nr 1 (co zakupiono i w jakim celu) itp.
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&

STAWKI JEDNOSTKOWE

W zakresie projektow rozliczanych w oparciu o stawki jednostkowe:

Opisac szczegotowo dziatania podjete w toku realizacji zadan oraz
wymieni¢ dokumenty, ktére stanowig dowod wykonania zadan
objetych wnioskiem o ptatnos¢, zgodnie z informacjg w tym zakresie
zawartg w umowie o dofinansowanie projektu.

Nalezy zawrzec¢ informacje o osiggnietych wskaznikach w ramach
zrealizowanych zadan. Ww. informacje oraz zatgczone do wniosku
dokumenty stanowig bowiem podstawe do oceny, czy zadanie zostato
prawidtowo zrealizowane i na tej podstawie mozliwie jest kwalifikowanie
stawki jednostkowe|.
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UNIA EUROPEJSKA Nt
EUROPEJSKI * N
FUNDUSZ SPOLECZNY ¥ 3

STAWKI JEDNOSTKOWE c.d.

Beneficjent rozlicza ustugi objete stawkami jednostkowymi, zgodnie z

wytycznymi oraz zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie.

Dokumentami potwierdzajgcymi wykonanie stawki jednostkowej sg np:

zatgczone do wniosku o ptatnosc: listy obecnosci na szkoleniu, zestawienie
zaswiadczen o ukonczeniu przez uczestnikow projektu szkolenia jezykowego,
protokoty odbioru prac lektorow, poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem kopie
certyfikatow;

dostepne podczas kontroli na miejscu: listy obecnosci na szkoleniu, podpisane
przez trenera listy obecnosci na zajeciach (zawierajgce informacje o miejscu
prowadzenia zajec oraz liczbie przeprowadzonych w ramach kursu godzin
szkoleniowych), zaswiadczenia o ukonczeniu przez uczestnikow projektu
szkolenia jezykowego, potwierdzenie odbioru przez uczestnikow szkolenia
materiatow dydaktycznych, umowy z lektorami, dokumentacja zdjeciowa,
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kopie certyfikatow.
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6_UZYSKANY PRZYCHOD w okresie objetym wnioskiem

Lp. |Rodzaj przychodu Kwota (PLN)

1 2

suma.

Przychodem nie sa odsetki bankowe !
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FUNDUSZ SPOLECZNY
KOREKTY FINANSOWE
nr dokumentu,
nr wniosku o |ktérego dotyczy
56 korekta 2r4

p+atnosc,, W rodzaj wydatku data wykrycia | wyjasnienie wysokos¢ zrodio
ramach ktorego niekwalifikowalnego korekty korekty korekty (PLN) [finansowania
wydatek zostat g

rozliczony
suma:

W/w tabela wypetniana jest w przypadku wykrycia wydatkow niekwalifikowalnych w poprzednich,
zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢

Musi by¢é wypetniona w sposéb pozwalajgcy na identyfikacje wydatku, ktérego korekta dotyczy
Nie nalezy umieszczac korekt wykazywanych przez komoérke kontrolng po zakonczeniu czynnosci
kontrolnych

Korekty wykazywane we wniosku o ptatnos¢ nie pomniejszajg kwot we wniosku w ktérym sg
rozliczane. Beneficjent otrzymuje pismo o weryfikacji w ktorym IW podaje sposéb rozliczenia
korekty i pomniejszenia dokonuje sie w kolejnym wniosku o ptatnosc

Jezeli korekta dotyczy roku biezacego, to nalezy dokona¢ zwrotu na konto projektu
(+ potwierdzenie przelewu)

Jezeli korekta dotyczy lat poprzednich, zwrot do DWUP na wskazane konta.
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8 ZRODLA FINANSOWANIA WYDATKOW

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

od poczatku realizacii (bez
5= wi okresie rozliczeniomym wydatkow w obeaym
Lp. Zrodio {PLM) okresie roziczeniowym)
(PLIM) A
5 1, Krajqwe §I:Dl:|ki publiczne 0,00 III,EI:\
1.1. |-budéet paristwa / 0,00 III,III\
1.2, |-bud#et jednostek samorzadu terytorialnego / 0,00 0,00
1.3. | -inne krajowe srodki publiczne / 0,00 0,00
1.3.1 - Fundusz pracy / 0,00 0,00
1.3.5 - Paristwowy Fundusz Rehabilitacii Osob Miepefosprawnych / 0,00 0,00
=3 Pozostate zrodia / 0,00 0,00
P.1. |-prywatne / 0,00 0,00
Suma / 0,00 0,00
/ Kumulatywnie
W okresie, ktorego od poczatku projektu
dotyczy wniosek o pfatnosc¢
Dotacja

otrzymywana w 100%
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9_ROZLICZENIE KWOTY DOFINANSOWANIA I WKEADU WEASNEGO**

Wktad wasmy (PLM)

N

kolejreerm weniosk

karota .
Lp. dofinansowania budzet inne Cgotem
{PLM) budzet jednostk krajowre wktad (PLM)
paristwa | samorzadu sroclki P atiy
terytorialheogn | publiczne
S 1. |Catkowita wartosd projektu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. [Grodki preekazane dotychczas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
beneficientowi w formie zaliczki*
3. [kweotadotychozas rozliczoreych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Stk che
4, [kwiota roziiczana niniggszym 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
werioskiemn
5. |Procent rozliczenia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. [Kwota pozostajaca do rozliczenia w 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

* w by wysokosd oskakniej transzy

** tabela wypetniana w praypadky projekkaw, w ktdrych dofinasowanie przekazywane jest w Formie zaliczki

Zgodnie z § 2 umowy o dofinansowanie projektu

tgczna kwota otrzymanych transz dotacji na ostatni dzien okresu rozliczeniowego

Kwota rozliczonych srodkoéw - narastajaco zgodnie z Informacjami o wynikach weryfikacji wniosku

Beneficjenta o pfatnosé bez uwzgledniania kwoty rozliczanej danym wnioskiem
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10_HARMONOGRAM PLATNOSCI NA KOLEJNE OKRESY ROZLICZENIOWE

Okres rozliczeniowy Planowane wydatki (PLN) Planowana kv(vlglf;)wnloskowana
/ |
od ... do ... I
/od ... do ... I
/ od..do.. I
/ od..do.. I
Okresy rozliczeniowe _ v
wskazane w harmonogramie Zgodm’e Z harmono_gramem
pfatnosci - zatacznik do umowy piatnosci — zatacznik do
umowy
Informacja o catkowitych D | ctualizacia h
planowanych wydatkach Wopusziza nl? a tua_lzaCJa grml?nogr?r?u N
kwalifikowalnych, w kolejnych arunek — akceptacja we wniosku o ptatnosc.
Nie wymaga aneksu.

okresach rozliczeniowych i latach
— do konca zakonczenia projektu



Harmonogram we wniosku o ptatnosc

Planowane wydatki Planowana kwota Harmon ogram we wn iosku o pfatn 0SsC
Okres rozliczeniowy {PLMN) | wnioskowana (PLN) | dla pierWSZGQO whiosku o pfatnOS"C,
01.04.2009 - 30.06.2009 40 000 45 000 . .
01.07.2009 - BU.UB.EUE 45000 <L 43 000 Ziozonego za okres do 31.03.2009:
01.10.2009 - 31.12.2009 [\, 47 000 \ 50 000 ]
01.01.2010 - 31.03.2010 \4‘3 000 \3[] 000 ]

Warunek przekazania
kolejnej transzy :

- rozliczenie minimum 70%
facznej kwoty dotychczas
otrzymanych transz
srodkéw w ramach dotacji
rozZwojowej

Harmonogram wg umowy

Kwota planowanych
Okres zaYaki skiadany caltkowitych
bedzie wiigsek o wydatkéw do
platnosc {od...¥g...) rozliczenia

Nr transzy

Planujgc wydatki nalezy wzigc pod —
uwage Srodki dotychczas rozliczone, Transza 2 45000~ N 01012009 31032009 22 000
kwota Wnloskowana mUSI byc' Zgodna Z Transza J 48 000 01.04.2009 - 30.06.2009 40 000
. Transza 4 50 000 01.07.2009 - 30.09.2009 45 000
harmonogramem ptatnosci Transza 5 30 000 01.10.2009 - 31.12.2009 47 000
zatwierdzonym przez DWUP. Transza 6 0 01.01.2010 - 31.03.2010 49 000
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11 PLANOWANY PRZEBIEG REALIZACJI PROJEKTU DO CZASU ZLOZENIA KOLEJNEGO
WNIOSKU

Nalezy zwiezle opisa¢ planowany przebieg realizacji projektu do czasu ztozenia kolejnego
whniosku o pfatnosé, w szczegoélnosci uwzglednic¢ informacje o planowanym terminie rozliczanial

kosztow zwigzanych z realizacjg zadan rozliczanych etapami oraz zadan ktorych realizacja sie
opOznia.

12_INFORMACJA NA TEMAT PROBLEMOW / TRUDNOSCI ZWIAZANYCH Z REALIZACIA
PROJEKTU

Nalezy opisac istote problemoéw i podjete srodki naprawcze
oraz wyjasnié przyczyny odstepstw od harmonogramu realizacji projektu.

Najczesciej pojawiajgcym sie btedem w/w punktach wniosku o ptatnosc,
to brak ich uzupefnienia.

Projektodawca jest zobowigzany wpisac informacje zarowno na temat planowanego
przebiegu realizacji projektu jak i probleméw wystepujgcych w projekcie, jezeli nie
wystepujg problemy, to rowniez nalezy o tym poinformowac.
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13_INFORMACJA 0 ZGODNOSCI REALIZACII PROJEKTU Z ZASADAMI POLITYK WSPOLNOTOWYCH

Czy projekt realizowany jest zgodnie z zasadami politek wspdlnoty

W o| TaK NIE ———

Nalezy zaznaczy¢ X Tak lub Nie

W przypadku nieprzestrzegania palityk wspdlnoty nalezy opisac, na czym palegaty nieprawidtowaosci oraz wskazad
podiete dziatania naprawcze.

14_DSWIADCZENIE BENEFICIENTA

Ja, nizej podpisany, niniejszym ofwiadczam, e informacje zawarte we wniosku =3 zgodne z praweds, a wydatki
wykazane we wniosku =3 zgodne z zatwierdzonym  budzeterm  projektu, zostaly zaptacone oraz nie =5
wspdtfinansowane z inmych wspdlinotowych  instrumentdw finansowych . Jestern Swiadomy odpowiedzialnosci karnej

wynikajgoe] 2 art, 271 kodeksu karnego, dotyczace] poswiadczania nieprawdy co do okolicznosci majcej znaczenie
[ Eerie,

15_2ALACZNIKI

- tabela Zestawienie dokumentdw potwierdzajaoych poniesione wydatki objete whioskiem'

- Szczeqdtowa charakierystyka udzielonego wsparcia - wypetnia beneficjent realizujcy wsparcie na
rzecz osob lub instytuci

- Whyciggi bankowe potwierdzajace wydatki objete whicskiem

- Raporty kasowe (hez zatgcznikdw’/ podpisane przez beneficjenta zestawienia ptatnosci gotdwlkowych
potwierdzajace wydatki objete wnioskiem.

Migjscowoss: Data: Podpis (imig | nazwisko):

2012-10-04
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Najczesciej popefniane btedy we wnioskach o pfatnos¢

W pkt. 2_Projekt (10) nalezy wpisa¢ kwote wnioskowang zgodng z pkt.
10_Harmonogram ptatnosci na kolejne okresy (wiersz 1) w kolumnie 3
Planowana kwota wnioskowana.

Postep finansowy wykazany w pkt. 4 wniosku o ptatnos¢ nie koresponduje z
postepem rzeczowym wykazanym w pkt. 5. Beneficjent zobowigzany jest do
petnego opisu postepu rzeczowego w odniesieniu do zadan, ktorych
wydatki przedstawit w czesci dotyczgcej postepu finansowego.

Niespojne nazewnictwo zadan we wniosku o dofinansowanie oraz we
wniosku o ptatnosé. Beneficjent rozliczajgc wniosek o ptatnosS¢ powinien
postugiwac sie hazwami zadan, ktore zostaty przedstawione w
zaakceptowanej wersji wniosku o dofinansowanie.
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Najczesciej popefniane btedy we wnioskach o pfatnos¢

« Btedne wypetnianie pkt. 10 wniosku — Harmonogramu ptatnosci na kolejne
okresy rozliczeniowe.

 Nalezy wykazac kolejne okresy rozliczeniowe bez biezgcego rozliczanego
danym wnioskiem o ptatnosc.

« Planowane do poniesienia wydatki w kolejnych okresach rozliczeniowych
powinny réwnac sie sumie planowanych kwot wnioskowanych przez
Beneficjenta.

« Btedne wypetnianie zatgcznika 1 do wniosku o ptatnosc tj. Zestawienia
dokumentow potwierdzajgcych poniesione wydatki objete wnioskiem.

« W kolumnie 4 Data zaptaty nalezy wpisywac date uregulowania ptatnosci.
Btedem jest wpisywanie przez Beneficjentow daty refundacji wydatku z
konta projektu.
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Najczesciej popefniane btedy we wnioskach o pfatnos¢

5 KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

« Wydatki poniesione i wykazywane we wniosku o ptatnos¢ muszg dotyczycC
okresu za jaki rozliczany jest wniosek. Nie mozna rozlicza¢ wydatkow,
ktore dotyczg poprzednich zatwierdzonych okresow rozliczeniowych.

« W przypadku dokonywania zbiorczych refundaciji z konta projektu konieczne
jest wskazanie jakich wydatkow dotyczy.

« W przypadku kolejnych uzupetnien i korekt btedow Beneficjent powinien
uzupetnic lub skorygowac wniosek we wszystkich zakresach wymienionych
w pismie o weryfikacji wniosku. Pomijanie uwag i wskazanych btedow
niepotrzebnie wydtuza czas weryfikacji o kolejne uzupetnienia.

« Brak spdjnosci pomiedzy zatgcznikiem 2 do WNP, a naktadkg PEFS.
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Zafgczniki do wniosku o pfatnos¢
(wraz z Zalgcznikiem nr 1i 2)

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

« Oswiadczenie beneficjenta o wartosci planowanych wydatkow
(w przypadku projektow, gdzie wystepuje wktad wtasny)

« (Oswiadczenie beneficjenta o zrodtach sfinansowania wydatkow
(w przypadku beneficjenta bedgcego JST)

« W przypadku wykazania korekt finansowych w pkt. (7) wniosku pismo o
sposobie rozliczenia korekt finansowych / wyrazeniu zgody na
pomniejszenie kolejnej ptatnosci (o ile w danym wniosku o ptatnosc¢
beneficjent wnioskuje o kolejng transze dofinansowania)

* Aplikacja PEFS
 Woyciagi bankowe / raporty kasowe (zgodnie z umowa o dofinansowanie)




UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

&

Wyciagi bankowe / zbiorcze zestawiania wydane przez bank
stanowigce historie rachunku bankowego

W przypadku wydruku elektronicznego wymagany jest podpis osoby
upowaznionej / gtbwnego ksiegowego.

* Beneficjent zobowigzany jest ztozy¢ wyciagi bankowe w zaleznosci
od zapisu w Umowie o dofinansowanie projektu tj. § 9 ust. 4 pkt. 2
(wg wzoru umowy)

» Beneficjenci realizujgcy projekty przyjete do realizacji na podstawie Planow dziatan
na rok 2009, 2010 i 2011, zgodnie z pismem Ministerstwa Rozwoju Regionalnego
z dnia 22 marca 2010 r., zostali zwolnieni z obowigzku przekazywania dokumentacji
finansowej potwierdzajgcej poniesione wydatki.
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Zwolnienie Beneficjenta z dofgczania wyciggow bankowych lub
innych rownowaznych dokumentow jest mozliwe pod
nastepujacymi warunkami:

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

a) dotgczanie do kazdego wniosku o ptatnos¢ oswiadczenia, ze z rachunku
bankowego przeznaczonego na obstuge projektu nie dokonano wyptat
niezwigzanych z realizowanym projektem

b) przekazywanie wraz z koncowym wnioskiem o ptatnos¢ kserokopii
wyciggow bankowych przedstawiajgcych saldo na dzien dokonania zwrotu
oszczednosci w projekcie lub — w przypadku braku koniecznosci zwrotu
srodkow — dzien sporzgdzenia wniosku

c) brak stwierdzonych przez IW (IP2) lub inng wiasciwg instytucje kontrolng
w stosunku do beneficjenta istotnych nieprawidtowosci w wydatkowaniu
srodkow otrzymanych na realizacje projektdow w ramach Dziatan/Poddziatan
PO KL wdrazanych przez IW (IP2)
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Wyciagi bankowe / zbiorcze zestawiania wydane przez bank
stanowigce historie rachunku bankowego powinny by¢ :

&

* poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem

« opisane tj. przy kazdym wydatku nalezy wskazac, ktorej pozycji w
Zatgczniku nr 1 on dotyczy
W przypadku zbiorczych ptatnosci obejmujgcych wiecej niz jedna pozycje w
Zatgczniku nr 1 (np. pochodne od wynagrodzen) nalezy wskazac jakie
konkretnie wydatki dotyczg poszczegodlnych pozycji w zatgczniku nr 1

np. zaliczka na podatek dochodowy - kwota 5 000,00 PLN (poz. 1- ...... zt,
poz. 2- ..... zt, poz. 3 - ..... zt).
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W przypadku:

poniesienia wydatku z innych rachunkéw bankowych niz wyodrebnione
dla potrzeb projektu - nalezy rowniez przedstawi¢ wyciag bankowy bgdz
potwierdzenie tej transakcji

ptatnosci gotowkowych - nalezy przedstawi¢ raporty kasowe (kserokopie
poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem, bez zatgcznikow) bgdz podpisane
przez Beneficjenta zestawienie ptatnosci gotbwkowych objetym wnioskiem o
ptatnos¢ (kserokopia za zgodnosc¢ z oryginatem)
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IMNFORMACIA FINAMNSOWA dotyczaca whioskL

Zatagcznik nr 1
do wniosku o pfatnosc

ZESTAWIENIE DOKIUMENTOW potwierdzajacych poriesione wydatki objete whioskiem

5 = = =
S| i &3] 5| &o|EEl z| 2| BE| E|v@
= = m a E[m = = tE =
= & 5 3lg| 2 3| 2%
= ﬁ = M =
- . T8 =] g
Koszty posrednie 2 <
» . 1 2 3 4 5 6|7 g 9 10 11 12
wyszczegolnlone_ . S
w przypadku rozliczaniaich 1 2012-10-2 W [H 0,00 0,00 1,00 ,00
na podstawie rzeczywiscie 2 Dbz NIT 000 000 noo o
. . , RAZEM: 0,00 0,00
poniesionych wydatkow T
3 2012-10-22 MM 0,00 0,00 0,00 0,00
4 2012-10-22 MM 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZEM: 0,00 0,00
Koszty bezposrednie razem: 0,00 0,00
Zadania zlecone: 0,00 0,00
Koszty posrednie
. Lo . 5 2012-10-22 MM 0,00 0,00 0,00 0,00
Zalacznik nr 1 powinien by¢ 6 2011022 H[H 0,00 0,00 0,00 0,00
podpisany przez osobe go Koszty posrednie razem: 0,00 0,00
sporzadzajaca i zatwierdzajaca Koszty razem: v e
Opracowat:

Zatwierdzit:
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Przyktad 1:

W projekcie zatrudniono do zadania ,Zarzgdzanie projektem" na umowe
o prace pana Jana Kowalskiego — koordynatora projektu.
Na liscie ptac nie uwzgledniono sktadek ZUS pracodawcy.

Lp.
Mr dokurnesntu
Mr ksiegowey Iub
ewidencyin]
Data wystawisnia
dokurmery
Diata zaptaty
Mazwa towaru ub
Lishigi
Cross-financing (TN
Zadania Zlecone (T
Kweota dokurmentu bt
Kwwota dokumentu nettol
Koot a weyclathon
ke alifik ot armech
Wty AT
Zrocta
finansowania

10 11 12

]
|
[l
]

1 2 3 4 2

Fadanie 1 (Zarzadzanie projekten)

1 [1jzo1z [eesfzoiz |2012-10-19 20121019 [wynagrodzerie
2012-10-22 [brutkbo p, 3,
Kowalskiegqo
koordynatoea
projekiu za mc
092012 (liska
prac)

=
=

10000,00f 1oooo,00f  2z00,00 0,00{BP

2 |01.09.2012 2125 2012-10-19 | 2012-10-22 (Sktadki ZIUS MM S5000,00 S 0oa0,a0 100,00 0,00(EP
pracodoarcy
1. Kowalskiego
koordynatora
projekiu 2a mo
092012 (215
DRA)
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Przyktad 2:

W projekcie zatrudniono do zadania ,Zarzgdzanie projektem" na umowe
o prace pana Jana Kowalskiego — koordynatora projektu.
Na liscie ptac uwzgledniono sktadki ZUS pracodawcy.

Lp.

M dokumentu

Mr ksiegowy b
evidencyiy]

Data wystawienia
dokLrmemi

Data zapdaty

Mazwa toward Iub
Lstugi

Cross-financing (T/M
Fadaria zlecone (TN
kweota dokurmentu bt
Kewota dokurnentu netho
Kaweota weydathche
kwealifilonaeanch
W W AT

Fridha

finansonwania

1 2 3 4 J

my}
|
o
in}

10 11 12

Zadanie 1 (Zarzadzanie projektern)

09fz012  |2156 2012-10-19 |2012-10-22; |Wynagrodzerie [N [N | soooo,00| soooo,00  2300,00 0,00|EP
Z012-10+04 [(brukko + 215
pracodawoy] p.
J. Kowalkiego
koordynatora
projekiu za m-c
092012 (lista
Ftac)
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Przyktad 3:

W projekcie zakupiono w ramach zadania Szkolenia
materiaty szkoleniowe w ilosci 20 szt.

L.

Mr dokurmentu

M ksiegowey Iub
evidency i

Data wystawienia
dokurment,

Data zapdaty

Mazwa toward Iub
Lisfugi

Cross-financing (T/M
Fadania glecone (TN
kweota dokurnentu bt
Kwota dokurmentu netho
Kwwota weydatkee
ke alifilkoweariech
Wt W AT

Fricka
finansowania

1 2 3 4 3

o
==l
un}
W
=
o

11 12

Zadanie 1 (Szkalenial

1 |80f09f201z2 (2156 Z012-10-22 | 2012-10-22 [Materiahy MM 100,00 100,00 100,00 15,70(BF
szkoleniowe -
20 szt (Fakiura
VAT
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Zatgcznik nr 2 do wniosku o pfatnos¢ — Szczegbélowa charakterystyka
udzielonego wsparcia

« Zatgcznik nr 2 od 01.02.2011 r. jest integralng czescig wniosku wypetnianego
w Generatorze Wnioskow Ptatniczych (GWP) i ma na celu:

- monitorowanie przeptywu uczestnikow projektu

- monitorowanie stopnia realizacji wskaznikow rzeczowych zatozonych
we wniosku o dofinansowanie, na realizacje ktorych projektodawca
otrzymat dofinansowanie w ramach PO KL.

 Pomiar wskaznikow jest dokonywany z chwilg rozpoczecia udziatu w
projekcie jego uczestnikéw, tj. z chwilg podpisania przez kazdego z nich
deklaracji uczestnictwa (wraz ze zgodg na przetwarzanie danych osobowych).

« Podpisanie deklaracji uczestnictwa jest warunkiem uznania kwalifikowalnosci
wydatkow poniesionych w zwigzku z udziatem danej osoby w projekcie.
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Zalgcznik nr 2 — Szczegotowa charakterystyka udzielonego wsparcia

Zalecane jest, aby podpisanie deklaracji miato miejsce w dniu rozpoczecia
udziatlu w pierwszej formie wsparcia.

Jezeli uczestnik podpisze deklaracje, ale nie dojdzie do rozpoczecia udziatu

w pierwszej formie wsparcia i nie zostang poniesione wydatki w zwigzku z jego
uczestnictwem w projekcie, dane na temat takiego uczestnika nie beda
wykazywane.

Osoba moze rozpoczg¢ udziat w projekcie tylko raz w trakcie catego okresu jego
realizaciji.

Mr — wartos¢ wskaznika osiggnieta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu
na koniec tego okresu)

Mp — wartos¢ wskaznika osiggnieta od poczgtku realizacji projektu

W przypadku projektow o charakterze badawczym oraz informacyjno —
promocyjnym wypetni¢ nalezy tylko tabele 7
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Zalgcznik nr 2 — Szczegotowa charakterystyka udzielonego wsparcia

Zgodnie z zapisami Podrecznika Wskaznikow Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013 Beneficjent ma obowigzek monitorowania wskaznikéw,
ktore okreslit we wniosku aplikacyjnym, w ramach czesci sprawozdawczej
wniosku o ptatnosc¢ (zatgcznik nr 2 do wniosku).

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze w ramach zatgcznika nr 2 nalezy
monitorowaé wszystkie wskazniki, ktérych dotyczy projekt, nawet jesli nie
okreslono ich we wniosku o dofinansowanie. W przypadku wskaznikow, ktore
nie zostaty wskazane we wniosku aplikacyjnym, w kolumnie wartos¢ docelowa
wskaznika (w czesci sprawozdawczej wniosku o ptatnosc - tabela 7.Osiggniete
wartoSci wskaznikow) nalezy wpisac ,nie okreslono” oraz podac wartosci
wskaznika, jakie zostaty osiggniete w danym okresie sprawozdawczym (kolumna
Mr) oraz narastajgco (kolumna Mp), zas w kolumnie stopien realizacji wskaznika
nalezy wpisac ,nie dotyczy”.
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E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Tabela 7. Osiggniete wartosci wskaznikéw - Dzialanie 7.2
Wskaznik
1. Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

ktore zakonczyty udziat w projekcie
(ogotem/ kobiet /mezczyzn)

Dotyczy wszystkich typow operacji
zgodnie z Szczegotowym Opisem
Priorytetow PO KL w ramach
Poddziatania 7.2.1i 7.2.2.
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Wskaznik odnosi sie do projektow wdrazanych w Poddziataniu 7.2.1 i 7.2.2,
ktore realizujg wsparcie na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Zgodnie z zapisami SzOP w Poddziataniu 7.2.1 grupe docelowg stanowig osoby
niezatrudnione w wieku aktywnosci zawodowej zagrozone wykluczeniem
spotecznym z co najmniej jednego powodu wskazanego w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej - wskaznik bedzie odnosit sie tylko do tej
grupy.

Poddziatanie 7.2.2 dotyczy sektora ekonomii spotecznej i w ramach projektow

w nim realizowanych mozliwe jest udzielenie wsparcia szkoleniowego, doradztwa
oraz srodkow finansowych m.in. osobom zagrozonym wykluczeniem.

W tym przypadku definicja wykluczenia spotecznego wskazana w stowniczku
SzOP (tj. brak lub ograniczenie mozliwosci uczestnictwa, wptywania i korzystania
Z podstawowych instytucji publicznych i rynkow, ktore powinny byc¢ dostepne dla
wszystkich, a w szczegolnosci dla osob ubogich) ma bezposrednie zastosowanie
przy pomiarze ww. wskaznika, przy jednoczesnym pozostawieniu beneficjentowi

decyzji odnosnie kwalifikowalnosci danej osoby do omawianej kategorii.
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Wskaznik mierzy liczbe osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore
zakonczyty udziat w projekcie zgodnie ze sciezkg uczestnictwa zaplanowang

w projekcie. Za zakonczenie udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowang sciezkg
uczestnictwa nalezy rowniez uznac przypadek:

v’ podjecia zatrudnienia przez uczestnika przed zakonczeniem udziatu w projekcie
v’ $mierci uczestnika projektu przed zakohczeniem udziatu w projekcie

W ramach ww. wskaznika nie nalezy uwzglednia¢ osob, ktore przerwaty udziat
W projekcie z wtasnej winy.

Przerwanie udziatu w projekcie ze wzgledu na podjecie nauki nie traktuje sie
j[ako ukonczenie sciezki uczestnictwa.
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Tabela 7. Osiggniete wartosci wskaznikéw - Dzialanie 7.2

Wskaznik

2. Liczba podmiotow ekonomii spotecznej, ktore otrzymaty
wsparcie z EFS za posrednictwem instytucji wspierajacych
ekonomie spoteczng

Mierzy liczbe podmiotow ekonomii
Sspotecznej wspartych w projektach
realizowanych w ramach
Poddziatania 7.2.2
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Wskaznik nie dotyczy spoétdzielni socjalnych utworzonych dzieki wsparciu
z EFS w ramach typu operacji nr 2 w ramach Poddziatania 7.2.2.

Wskaznik dotyczy nastepujacych typow realizowanych operaciji (projektow)
w ramach Poddziatania 7.2.2:

v' wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP (obowigzujgcym do konca 2011 r.)

v' wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu)
instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng, zapewniajgcych w ramach projektu
w sposob komplementarny i fgczny wskazane formy wsparcia (typ operacji nr 1
zgodnie z SzOP)

v’ dziatania prowadzgce do poszukiwania i testowania dtugookresowych zrédet
finansowania instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng oraz spotdzielni socjalnych
(typ operacji nr 3 zgodnie z SzOP).

Nalezy pamietac, iz dany podmiot moze by¢ wykazany tylko jeden raz
w ramach wskaznika na poziomie projektu.
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Definicja podmiotéw ekonomii spotecznej zawarta jest w SzOP t;j.:

W ramach PO KL do tej kategorii zaliczone zostaty: spotdzielnie pracy, spotdzielnie
inwalidow i niewidomych, organizacje pozarzgdowe oraz podmioty wymienione w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o pozytku publicznym i wolontariacie (Dz. U.
z dnia 29 maja 2003 r. z p6zn. zm.), Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracji
Spotecznej, Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowej.”

Podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ww. ustawy to:

osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do
innych kosciotéw i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego

stowarzyszenia jednostek samorzgdu terytorialnego

spotdzielnie socjalne

spotki akeyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedgce
spotkami dziatajgcymi na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o
sporcie (Dz. U. Nr 127, poz. 857, z p6zn. zm.2), ktére nie dziatajg w celu osiggniecia
zysku oraz przeznaczajg catos¢ dochodu na realizacje celéw statutowych oraz nie

przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich udziatowcow, akcjonariuszy i
pracownikow
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Zalacznik nr 2 — Szczegoétowa charakterystyka udzielonego wsparcia

Tabela 7. Osiggniete wartosci wskaznikéw - Dzialanie 7.2

Wskaznik

3. Liczba podmiotow ekonomii spotecznej utworzonych dzieki
wsparciu z EFS

Mierzy liczbe spotdzielni socjalnych
utworzonych w ramach projektu
realizowanego w Poddziataniu 7.2.2.
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Wskaznik dotyczy tylko i wytgcznie typu operacji nr 2 zgodnie

z SzOP tj. wsparcie na zalozenie spoéitdzielni socjalnej, przystgpienie
do lub zatrudnienie w spétdzielni socjalnej poprzez zastosowanie

w ramach projektu co najmniej dwoéch ze wskazanych instrumentow.

Za moment utworzenia spoétdzielni socjalnej uznaje sie wpisanie podmiotu
do Krajowego Rejestru Sgdowego.

Spotdzielnia socjalna moze by¢ wykazana tyko raz - bez wzgledu na

liczbe osob, ktérym przyznano srodki finansowe na zatozenie spotdzielni
socjalne;.
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Zalacznik nr 2 — Szczegoétowa charakterystyka udzielonego wsparcia
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Tabela 7. Osiggniete wartosci wskaznikéw - Dzialanie 7.2

Wskaznik

4. Liczba osoéb, ktore otrzymaly wsparcie w ramach instytucji
ekonomii spotecznej (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)

Dotyczy wszystkich typow operacji
zgodnie z SzOP w ramach
Poddziatania 7.2.1i 7.2.2.
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Wskaznik mierzy liczbe osob, ktore otrzymaty wsparcie w wyniku udziatu
w projekcie realizowanym przez lub na rzecz podmiotéow ekonomii
spotecznej w ramach Dziatania 7.2.

Na przyktad: wskaznik ten nalezy rowniez monitorowaé¢ w przypadku
projektu, ktory jest realizowany przez organizacje pozarzadowa,
ktéra zgodnie z definicjg z SzOP jest podmiotem ekonomii
spotecznej pomimo tego, ze projekt nie jest skierowany do
podmiotéw ekonomii spotecznej a do uczestnikéw projektu
bedacych osobami wykluczonymi spotecznie.

Definicja podmiotéw ekonomii spotecznej jest zawarta w SzOP

Za osoby, ktore otrzymaty wsparcie uznaje sie wszystkie osoby,
ktore rozpoczety udziat w projekcie. Osoba moze by¢ wykazana
tylko raz w ramach projektu.
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Zalacznik nr 2 — Szczegoétowa charakterystyka udzielonego wsparcia
Tabela 7. Osiggniete wartosci wskaznikéw - Dzialanie 7.2
« Szczegotowe wskazniki okreslone we wniosku aplikacyjnym nalezy

wykaza¢ w w/w tabeli, w wierszu ,,Jnne wskazniki okreslone
we whniosku o dofinansowanie”
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Tabela 7. Osiggniete wartosci wskaznikéw - Dzialanie 7.4

Wskaznik

1. Liczba oséb niepetnosprawnych, ktére zakonczyty udziat w
projekcie (ogotem/ kobiet/ mezczyzn)

Dotyczy wszystkich typow operacji
zgodnie ze Szczegotowym Opisem
Priorytetow PO KL
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Wskaznik mierzy liczbe oséb niepetnosprawnych, ktére zakonczyty udziat
w projekcie (zgodnie ze Sciezkg uczestnictwa w projekcie) realizowanym w
ramach Dziatania 7.4.

Osoby niepetnosprawne to osoby z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci.

W przypadku projektow, ktérych nadrzednym celem jest podjecie zatrudnienia,
zakonczenie udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej,
niz uprzednio byto to planowane, nalezy uznacC za zakonczenie udziatu w
projekcie zgodnie z zaplanowang sciezka.

W ramach ww. wskaznika nie nalezy uwzgledniaC osob, ktore przerwaty udziat
w projekcie z wkasnej winy.

Osoba moze by¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.
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Zafacznik nr 2 — Szczegbétowa charakterystyka udzielonego wsparcia

Tabela 8.
Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej

Dotyczy projektow ztozonych w
odpowiedzi na konkurs:

1/7.2.1/A/11 (dla typow operacji 3-8, 11)
1/7.2.1/C/11 (dia typéw operacji 3-8, 11)
/7.2.1/E/11 (dla wszystkich typow operacji)
1/7.2.1/A/12 (dla typoéw operacji 3-7, 11)
1/7.2.1/B/12 (dia wszystkich typéw operacji)
1/7.4/A/12 (typ operaciji 1)

1/7.4/A/13 (typ operacji 1)

NSANANENENANEN
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Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

Beneficjenci realizujgcy projekty
przyjete do realizacji na podstawie
Plandéw dziatan na rok 2011

« Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla jego uczestnikéw mierzony
na zakonczenie projektu wynosi co najmniej 20 %.

Zgodnie z dokumentacjg konkursowa:

« Okreslony powyzej odsetek uczestnikow projektu podejmie zatrudnienie
na okres co najmniej 6 miesiecy na podstawie umowy o prace,
ktora przewiduje wymiar czasu pracy w wysokosci co najmniej 1/2 etatu.

* Przerwanie udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia oznacza
zakonczenie udziatu zgodnie z zaplanowang Sciezkg wsparcia (dla Priorytetu
VII). Wliczenie w/w osoby do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
uzaleznione jest od w/w warunkéw tj. umowa o prace na okres 6 miesiecy
na co najmniej %2 etatu.
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Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

Beneficjenci realizujgcy projekty
przyjete do realizacji na podstawie
Planéw dziatan na rok 2012

« Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla jego uczestnikéw mierzony
na zakonczenie projektu wynosi co najmniej 20 %

« Zgodnie z Podrecznikiem Wskaznikow Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013:
» Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ podjecie pracy w oparciu o:
- stosunek pracy
- stosunek cywilno-prawny
- samozatrudnienie
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Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

Beneficjenci realizujgcy projekty
przyjete do realizacji na podstawie
Planéw dziatan na rok 2012

Podjecie zatrudnienia przez uczestnika projektu na podstawie umowy
cywilno-prawnej nalezy uwzgledni¢ pod warunkiem spetnienia tgcznie dwoch
przestanek:

* umowa zawarta na okres minimum trzech miesiecy
» wartos¢ umowy zlecenia/umowy o dzieto nie moze byc¢ nizsza
niz 3-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia (1 600.00 PLN)

Minimalne wynagrodzenie to najnizsza miesieczna ptaca brutto dla pracownika zatrudnionego na podstawie
umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy (tzw. peten etat). Wysoko$S¢ minimalnego wynagrodzenia
okreslana jest corocznie na podstawie Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Rozp. Rady Ministrow z 14 wrze$nia 2012 r. w spr. wysokoS$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace w 2013 r.) Przez warto$¢ umowy nalezy rozumie¢ warto$¢ catej umowy cywilno-prawne;j.
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Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

Potwierdzenie zatrudnienia nastepuje na podstawie dostarczonych przez
uczestnikow projektu dokumentéw potwierdzajacych podjecie zatrudnienia
lub samozatrudnienia (np. kopia umowy o prace lub umowy cywilno-prawne;,
zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie o wpisie do ewidenc;i
dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie PUP o wyrejestrowaniu z ewidencji osob
bezrobotnych z powodu podjecia pracy).

W zwigzku z powyzszym Beneficjent powinien zobowigza¢ uczestnikéw
projektéw (na etapie podpisywania deklaracji uczestnictwa w projekcie) do
dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie po zakonczeniu
udziatu w projekcie, o ile uczestnik podejmie zatrudnienie.
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Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

W zatgczniku Nr 2, w tab. 8 Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej nalezy wykazywac dane zgodnie z Zasadami Systemu
Sprawozdawczosci PO KL 2007-2013:

w kolumnie ,Liczba 0soOb, ktore zakonczyty udziat w projekcie” uczestnikow, ktorzy
zakonczyli udziat w projekcie nalezy wykazywac¢ dopiero po uptywie trzech
miesiecy, nastepujgcych po dniu, w ktorym uczestnik zakonczyt udziat w projekcie

lub w momencie podjecia zatrudnienia przez dana osobe.

www.pokl.dwup.pl

zaktadka: Realizacja Projektéw Konkursowych / sprawozdawczos¢ / PEFS


http://www.pokl.dwup.pl/
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Formularz PEFS

Zgodnie z Umowg o dofinansowanie projektu Beneficjent ma m.in. obowigzek
.przekazania w formie elektronicznej, wraz z wnioskiem o ptatnos¢, informac;ji
o wszystkich uczestnikach Projektu (...)".

&

Formularz PEFS 2007 powinien zosta¢ dostarczony na ptycie CD lub innym
nosniku danych do wiasciwej instytucji, do ktorej sktadany jest wniosek
beneficjenta o ptatnos¢, osobiscie lub poczta tradycyjng za
potwierdzeniem odbioru.

Przekazywane dane powinny zosta¢ uprzednio skompresowane do jednego z
formatow: ZIP, TAR, GZ lub RAR oraz zabezpieczone hastem z
wykorzystaniem np. programu 7-Zip lub Win RAR. Uzycie innego programu
kompresujgcego jest dopuszczalne pod warunkiem, ze instytucja, do ktorej
sktadany jest wniosek o ptatnos¢ wraz z Formularzem PEFS 2007, dysponuje
adekwatnym narzedziem dekompresujgcym.
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Hasto, przy uzyciu ktorego zostang zabezpieczone dane, powinno zostac
przekazane do instytucji, do ktorej dane bedg kierowane w odrebnej niz
zabezpieczony Formularz przesyice.

Niedopuszczalne jest przesytanie Formularza PEFS 2007 z danymi pocztg
elektroniczna.

Ogolne hasto logowania do Formularza PEFS 2007 (wersja 2.0) jest nastepujace:

 identyfikator: admin
* hasto: Pef$IP_2
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Formularz PEFS

Prosimy o oznakowanie koperty, w ktorej przesytajg
Panstwo hasto w nastepujgcy sposob:

Adres nadawcy

Dolnoslaski Wojewddzki
Urzad Pracy w Watbrzychu
Filia we Wroctawiu

ul. Armii Krajowej 54
50-541 Wroctaw

Nr projektu:
Dziatanie nr...
Poddziatanie nr...
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Ponadto przypominamy, iz Instytucja Zarzgdzajgca PO KL udostepnita wersje 3.0
Formularza PEFS 2007 wraz ze zaktualizowang Instrukcjg jego wypeiniania.
Nowy Formularz powinien by¢ stosowany przez Beneficjentéw, ktorzy
podpisali umowe o dofinansowanie projektu w roku 2012 i rozpoczeli realizacje
projektu po dacie udostepnienia nowej wersji narzedzia (tj. lipiec 2012 r.).
Beneficjenci, ktorzy rozpoczeli realizacje projektu przed datg udostepnienia
Formularza w wersiji 3.0, mogg w dalszym ciggu korzysta¢ z narzedzia w wersji 2.0.

W Formularzu PEFS 2007 w wersji 3.0 wprowadzono zmiany stownikdw w zakresie
dziatan, poddziatan oraz rodzajow wsparcia (w zwigzku ze zmianami w PO KL
po przeglgdzie srodokresowym) oraz dodano nowe pola dotyczgce m.in. informacji
0 niepetnosprawnosci, przynaleznosci do mniejszosci narodowej lub etnicznej.
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Wypetniajgc aplikacje PEFS nalezy zwrocic uwage na

» W przypadku uczestnikow, ktérzy kontynuujg udziat w projekcie w polu ,,Zakonczenie udziatu
osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowang dla niej Sciezkg uczestnictwa” nalezy zaznaczy¢ —
TAK. Opcja ta zaznaczona jest domysinie. Weryfikacja tego pola bedzie sie odbywaé kolumnie
zakonczenia udziatu w projekcie.

» Uczestnicy, ktorzy rozpoczeli lub kontynuujg udziat w projekcie w danym okresie rozliczeniowym,
za ktéry sktadany jest wniosek o ptatnos¢, majg tylko date rozpoczecia udziatu w projekcie. Data
zakonczenia udziatu w projekcie w takich przypadkach pozostaje pusta! Nie nalezy wprowadzac
planowane| daty zakonczenia udziatu we wsparciu.

= W polu ,,Numer projektu” nalezy wprowadzi¢ numer projektu zaczynajgcy sie od symbolu
identyfikujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki np. POKL.07.02.01-02-..../09,
POKL.07.03.00-02-.....110.

» W polu ,,Dane instytucji”’ — w ramach tej zaktadki zbierane sg dane dotyczgce instytucji, na
rzecz ktorej udzielone zostato wsparcie, wraz ze szczegotowymi informacjami dotyczgcymi
udzielonego im wsparcia. W przypadku, gdy wsparcie nie jest udzielane na rzecz instytuciji, nie
nalezy wypetnia¢ w/w pola.
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Wypetniajac aplikacje PEFS nalezy zwréci¢ uwage na

W zaktadce ,Dane uczestnikow indywidualnych” nalezy réwniez zbierac
dane cztonkow organizacji i wolontariuszy, ktorzy nie sg pracownikami

danej organizacji (tzn. nie swiadczg pracy na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilno-prawnej)

Dodatkowo nalezy wypetni¢ zaktadke ,,Dane instytucji”, dotyczgce
organizaciji, dla ktorej wolontariusz lub cztonek organizacji Swiadczy prace.
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Niekompletny zakres danych w Formularzu PEFS

Dostarczenie przez Beneficjenta Formularza PEFS z niekompletnymi
danymi bedzie skutkowato brakiem jego akceptacji.

W przypadku, gdy dane kontaktowe nie sg mozliwe do pozyskania przez
projektodawce (np. uczestnik projektu nie posiada zadnego numeru
telefonu komoérkowego lub adresu e-mail) sytuacja taka powinna by¢
kazdorazowo szczegotowo wyjasniona w pisSmie przewodnim
przekazywanym wraz z wnioskiem o ptatnosc.
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Aktualizowanie danych w Formularzu PEFS

» Okreslenie statusu uczestnika projektu nie podlega zmianie
(wiek, status na rynku pracy itp.)

» Dane, ktore podlegaja aktualizacji obejmujg nastepujgce dane
kontaktowe:

v" nazwisko (np. zmiana stanu cywilnego)

v' ulica, numer domu, numer lokalu, miejscowos¢, kod pocztowy,
wojewodztwo, powiat, telefon stacjonarny, telefon komoérkowy, adres poczty
elektronicznej

v W sytuacji zmiany adresu zamieszkania, gdy zmienia sie obszar
zamieszkania z wiejskiego na miejski lub odwrotnie nie dokunujemy
aktualizaciji




UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

&

Procedura nadawania sztucznych numerow
NIP | REGON (zat. Nr 3 Instrukcji wypetniania Formularza PEFS 2007)

Ma zastosowanie do podmiotéw otrzymujgcych wsparcie w ramach PO KL,
nie posiadajgcych numeru NIP lub REGON np. punkt przedszkolny, szkota w
zespole szkot, nowopowstaty podmiot gospodarczy.

Beneficjent przekazuje do 1Z PO KL zgtoszenie koniecznosci nadania
sztucznego numeru NIP lub REGON, na elektronicznym formularzu (plik
XLS) do pobrania ze strony:
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Kwalifikowalnos¢ wydatkow w projekcie

Obowigzek zgodnosci wydatkow z cenami rynkowymi dotyczy etapu
wyboru projektow, przyjmowania ich do realizacji oraz rozliczania
projektéw. IW posiada nowe uprawnienia w tym zakresie. Wykazanie
danego wydatku w budzecie nie zwalnia beneficienta z koniecznosci
ponoszenia wydatkow zgodnie z zasadg nalezytego zarzgdzania
filnansami.

Oszczednosci w projekcie - w szczegolnosci wynikajgce z zastosowania
PZP lub zasady konkurencyjnosci - mogg byc¢ wykorzystane tylko i
wytgcznie za zgodg IW, o ile zwiekszajg rezultaty projektu.

Rekomendacje z audytu KE - kontrola kosztow posrednich uimowanych w
kosztach bezposrednich. Koszty nalezgce do katalogu kosztow posrednich
nie mogg byc¢ ujete w kosztach bezposrednich. Koszt taki jest
niekwalifikowalny i powinien by¢ odzyskany zgodnie z procedura.
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Zatrudnianie personelu - zasady ogolne

Wydatki zwigzane z wynagrodzeniem personelu sg ponoszone zgodnie z
przepisami krajowymi, w szczegolnosci zgodnie z Kodeksem pracy oraz z
Kodeksem cywilnym.

W ramach wynagrodzenia personelu, zasadniczo sg kwalifikowalne
wszystkie sktadniki wynagrodzenia, w szczegodlnosci wynagrodzenie
brutto, sktadki pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne, sktadki na
Fundusz Pracy oraz odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych.

W ramach wynagrodzenia personelu, wptaty dokonywane przez
pracodawcow zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, zwany dalej
,PFRON”, nie sg wydatkiem kwalifikowalnym.

W ramach projektu nie sg kwalifikowalne nagrody jubileuszowe dla
personelu projektu.
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Zatrudnianie personelu

Jesli pracownik jest zatrudniony u beneficjenta na podstawie umowy o prace poza
projektem, to zawarcie z takim pracownikiem przez tego beneficjenta umowy
cywilnoprawnej w ramach projektu jest dopuszczalne wylgcznie w
uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy charakter zadan wyklucza
mozliwos¢ ich realizacji w ramach stosunku pracy (np. szkolenia / wyktady
realizowane w weekendy) oraz pod warunkiem spetnienia przestanek okreslonych

w podrozdz. 4.5.2 pkt 2 nowych Wytycznych, tj.:

jest to zgodne z przepisami krajowymi, tj. praca wykonywana w ramach umowy

cywilnoprawnej jest rodzajowo rézna od pracy wykonywanej na podstawie

stosunku pracy, chyba ze przepisy pragmatyk stuzbowych stanowig odrebnie

= zakres zadan w ramach umowy cywilnoprawnej jest precyzyjnie okreslony

» zaangazowanie w ramach stosunku pracy pozwala na efektywne wykonywanie
zadan w ramach umowy cywilnoprawne;

= 0soba ta prowadzi ewidencje godzin pracy zaangazowanych w realizacje zadan

w ramach umowy cywilnoprawne;.
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Zatrudnianie personelu

Natomiast jesli pracownik jest zatrudniony u beneficjenta na podstawie umowy o
prace w ramach projektu, to zawarcie umowy cywilnoprawnej w ramach tego
samego projektu jest niedopuszczalne. Zgodnie z zapisami howych Wytycznych
(Podrozdz. 4.5 Sekcja 1 pkt 2) wszystkie obowigzki i zadania realizowane przez
pracownika beneficjenta w ramach jednego lub wiecej projektow powinny by¢ ujete
w jednej umowie o prace.

Jezeli beneficjent chce zaangazowac dotychczasowego pracownika bedgcego
personelem projektu do realizacji innych zadan w ramach projektu, nalezy zmienic
mu zakres obowigzkéw w ramach stosunku pracy.
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Zatrudnianie personelu

Zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy - przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy
| pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Zatrudnienie w warunkach okreslonych wyzej jest zatrudnieniem na podstawie
stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy (art. 22 § 11).
Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowag cywilnoprawng przy
zachowaniu ww. warunkow wykonywania pracy (art. 22 § 12).
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Zatrudnianie personelu

Praca w rozumieniu Kodeksu pracy charakteryzuje sie nastepujgcymi cechami:

* jest wykonywana za wynagrodzeniem,

= jest wykonywana osobiscie przez pracownika,

= jest powtarzalna, czyli nie jest czynnoscig jednorazowa,

= jest wykonywana w miejscu i czasie wskazanym przez pracodawce,
ktory dostarcza narzedzia, materiaty i inne srodki niezbedne do wykonywania
obowigzkow i zadan,

= jest Swiadczona na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy.

tgczne spetnienie powyzszych cech jest decydujgce do zakwalifikowania czynnosci
Swiadczenia pracy, jako pracy na podstawie stosunku pracy regulowanego
przepisami Kodeksu pracy. Podkreslic w zwigzku z tym nalezy, ze nazwa umowy
(np. umowa zlecenia) nie ma decydujgcego znaczenia dla oceny, czy jest to
umowa cywilnoprawna, czy tez umowa o prace. Zawsze nalezy uznaé, ze kreuje
ona stosunek pracy, jesli praca jest wykonywana w warunkach okreslonych
powyze;j.
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Zatrudnianie personelu

Angazujgc nowy personel do projektu od 1 stycznia 2011 r. nalezy pamietac o obowigzku
zweryfikowania, czy osoba ta jest zaangazowana w realizacje zadan w wiecej niz
jednym projekcie.

Nalezy pamietac, ze wydatki zwigzane z zatrudnieniem takiej osoby sg kwalifikowalne tylko
| wytgcznie w sytuacji, gdy obcigzenie wynikajgce z pracy w kilku projektach nie wyklucza
mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych tej osobie;
dotyczy to zarbwno zaangazowania danej osoby w realizacje projektow finansowanych w
ramach PO KL jak rowniez w ramach innych programéw NSRO.

Ponadto osoba ta musi:

» prowadzi¢ ewidencje godzin i zadan realizowanych w ramach wszystkich
projektow, w ktore jest zaangazowana;

» udostepnic beneficjentowi ww. ewidencje godzin w okresie realizacji zadan
w ramach danego projektu beneficjenta.

Angazujgc nowy personel do projektu od 1 stycznia 2012 r. nalezy takze pamietac o
obowigzku zweryfikowania, czy zaangazowanie osoby realizujgcej zadania w wiecej niz
jednym projekcie NSRO nie przekracza 240 godzin miesiecznie.
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Koszty posrednie

Katalog kosztow posrednich jest zamkniety.

Zadna z tej kategorii wydatkdéw nie moze zosta¢ wykazana w ramach kosztow
bezposrednich, w szczegolnosci w zadaniu ,zarzgdzanie projektem”.

Katalog kosztow posrednich wskazuje w kilku przypadkach wyrazne
odniesienie do kosztow zwigzanych z obstugg administracyjng projektu (np.
koszty materiatow biurowych i artykutow piSmienniczych zwigzanych z obstugg
administracyjng projektu), ktérych nie mozna przypisac¢ do konkretnego
zadania merytorycznego.

Oznacza to, ze w przypadku, gdy analogiczne koszty zwigzane bytyby z
realizacjg zadan merytorycznych (np. koszty materiatéw biurowych lub
artykutow pismienniczych niezbednych do realizacji zadania merytorycznego),
to nie sg one uwzglednione w katalogu kosztow posrednich i tym samym nie sg
ograniczone limitem kosztow posrednich w przypadku ich rozliczania
ryczattem.
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Koszty posrednie

W kazdym przypadku, gdy koszty administracyjne odnoszg sie do zarzgdzania
projektem, w szczegodlnosci dotycza:

» kosztow rozmow telefonicznych personelu zarzgadzajgcego, kosztow dostepu
do Internetu na potrzeby personelu zarzadzajgcego

» kosztow materiatow biurowych i powielania dokumentow na potrzeby personelu
zarzgdzajgcego

beda rozliczane w ramach kosztéw posrednich i z tego powodu nie moga
zosta¢ wykazane w kosztach bezposrednich w zadaniu Zarzadzanie projektem.

Osoby wykonujgce czynnosci w ramach kosztéw posrednich nie stanowia
personelu projektu i nie majg do nich zastosowania zapisy podrozdziatu 2.1.1.3
Koszty zwigzane z angazowaniem personelu.
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Partnerstwo w projekcie

|ldea partnerstwa nie dopuszcza mozliwosci zlecenia Swiadczenia ustug
czy zakupu towaréw pomiedzy beneficjentem (liderem) a partnerami, w
tym takze angazowania pracownikow/wspotpracownikow partnerow przez
beneficjenta (lidera).

Rolg kazdego z partnerow jest wspodlna realizacja projektu uwzgledniajgca
peten potencjat organizacyjny, techniczny, kadrowy i finansowy.

Zmiana partnera w projekcie.

W przypadku rezygnacji dotychczasowego partnera z udziatu w projekcie —
Beneficjent jest zobowigzany zapewni¢ udziat nowego partnera (jesli
kwestia partnerstwa decydowata o dofinansowaniu)



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

&

Przejrzystosc¢ i konkurencyjnosc wydatkow

Beneficjenci, ktorzy nie sg zobowigzani do stosowania ustawy PZP sg
zobligowani do stosowania Zasady konkurencyjnosci.

Beneficjent przygotowuje i przeprowadza postepowanie o udzielenie
zamowienia w sposob zapewniajgcy zachowanie uczciwej konkurencii
i rowne traktowanie wykonawcow.

W przypadku naruszenia przez Beneficjenta zasad dotyczgcych
przejrzystosci i konkurencyjnosci wydatkow, podmiot bedgcy strong
umowy lub inny uprawniony organ kontrolny ma prawo zastosowac
taryfikator korekt okreslony w umowie o dofinansowanie projektu.
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Zasada konkurencyjnosci

Zasada konkurencyjnosci nie dotyczy:

zamowien dotyczgcych zadan wykonywanych przez personel
zarzgdzajgcy projektu ujetego w zadaniu Zarzgdzanie projektem

zamowien dotyczgcych zadan wykonywanych przez personel
projektu, z ktorym Beneficjent w okresie co najmniej jednego roku
przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu wspotpracowat w
sposob ciggty lub powtarzalny — zawarta umowa o wspotpracy,
wspotpraca w ciggu 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku o
dofinansowanie

Zapytanie ofertowe do co najmniej trzech wykonawcow
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Zasada efektywnego zarzadzania finansami

Beneficjent dokonuje wszystkich wydatkoéw w ramach projektu zgodnie z
zasadg efektywnego zarzgdzania finansami, tj. w sposob racjonalny

| efektywny

Zakup ustugi lub towaru o wartosci powyzej 20 tys. zt netto jest
poprzedzony udokumentowanym rozeznaniem rynku w celu
potwierdzenia jego ceny rynkowe|. UWAGA! Zasade stosuje sie do
wszystkich typow kupowanych ustug takze tych wytaczonych z Zasady
konkurencyjnosci !l (Koszty zarzadzania)

Kwota 20 tys. zt dotyczy pojedynczego zakupu w ramach projektu.

Rozeznanie rynku nie dotyczy zakupu towaru lub ustugi dokonanego
zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien
publicznych lub Zasadg konkurencyjnosci zawartg w niniejszych
Wytycznych
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Zasada efektywnego zarzgdzania finansami

Rozeznanie rynku oznacza porownanie cen danego towaru / ustugi u co
najmniej trzech potencjalnych dostawcow towarow lub ustugodawcow, o
ile na rynku istnieje trzech potencjalnych dostawcow/ustugodawcow dla
danego towaru / ustugi

W przypadku towardw lub ustug, dla ktérych poréwnanie cen nie jest
mozliwe, Beneficjent dokonuje wyboru wykonawcy zgodnie z procedurg
obowigzujgcg dla zasady konkurencyjnosci

Beneficjent dokonuje opisu towaru lub ustugi z najwyzszg starannoscig
uwzgledniajgc wszystkie kryteria moggce mie¢ wptyw na cene
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Reguta proporcjonalnosci

Na etapie koncowego rozliczenia projektu, tj. przed zatwierdzeniem
koncowego wniosku o ptatnosc¢, weryfikowane jest spetnienie:

= kryteriow dostepu warunkujgce otrzymanie dofinansowania,

= kryteriow strategicznych okreslonych dla projektu,

= celu, wyrazonego wskaznikami pomiaru celu gtbwnego i celow
szczegotowych wskazanych we wniosku o dofinansowanie projektu

Dotyczy rozliczenia projektu pod wzgledem
finansowym w zaleznosci od stopnia
osiggniecia zatozen merytorycznych
okre$lonych we wniosku o dofinansowanie
projektu.
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Reguta proporcjonalnosci
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W przypadku niespetnienia
kryteriow dostepu —

wszystkie wydatki dotychczas
rozliczone w ramach projektu
mogg zostac uznane za
niekwalifikowalne, co wynika z
faktu, ze gdyby Beneficjent nie
zatozyt, ze spetni to kryterium,
projekt nie otrzymatby
dofinansowania

W przypadku niespetnienia
kryterium strategicznego lub
nieosiggniecia celu projektu —

wysokos¢ wydatkow w
dotychczas zatwierdzonych
wnioskach o ptatnos¢ moze

zostac proporcjonalnie

zmniejszona, co jednoczesnie
oznacza odpowiednie obnizenie
kwoty dofinansowania okreslone;
w umowie o dofinansowanie
projektu
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Reguta proporcjonalnosci

Wysokos¢ zmniejszenia dofinansowania:

uzalezniona jest od stopnia niezrealizowania kryterium lub celu,

dotyczy wydatkow zwigzanych z tym zadaniem merytorycznym
(zadaniami merytorycznymi), ktorego zatozenia nie zostaty
osiggniete lub kosztow zarzgdzania projektem i kosztow posrednich.

W sytuacji, gdy nieosiggnieta zatozen danego zadania na
zaplanowanym poziomie, ale jednoczesnie poziom wydatkow
poniesionych na to zadanie jest adekwatny do faktycznie
osiggnietych zatozen, regutg proporcjonalnosci sg objete wytgcznie
koszty zarzgdzania prOJektem | koszy posrednie.
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Reguta proporcjonalnosci

Zastosowanie reguty proporcjonalnosci ma miejsce pod warunkiem,
ze nieosiggnigcie zatozen merytorycznych projektu wynika z przyczyn lezacych
po stronie Beneficjenta.

Podczas ustalania stopnia nieosiggniecia zatozen merytorycznych projektu
okresla sie stopien winy lub niedochowania nalezytej starannosci przez
Beneficjenta skutkujgce nieosiggnieciem w/w zatozen.

Reguta proporcjonalnosci nie ma zastosowania w przypadku wystapienia sity
wyzszej.

IW (IP 2) moze odstapi¢ od rozliczenia projektu zgodnie z w/w zasadg

lub obnizy¢ wysokosc¢ srodkow tej regule podlegajacych, jezeli Beneficjent
o to wnioskuje | nalezycie uzasadni przyczyny nieosiggnigcia zatozen,

w szczegolnosci wykaze swoje starania zmierzajgce do osiggniecia

zatozen projektu.
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Dziekuje za uwage

Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy
filia we Wroctawiu
Wydziat Integracji Spotecznej

ul. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroctaw
tel. 71 39 74 131

Spotkanie informacyjne wspoffinansowane ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



